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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAGERIZ DE VIDRIALES
Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0057 de fecha 13 de
diciembre de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de administrativo para
el Ayuntamiento de Villageriz de Vidriales, mediante el sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional
[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por acuerdo
plenario el dia 24 de mayo de 2022, para dar cumplimiento con la Ley 20/2021, de
28 de y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62, de
fecha 27 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién Categoria N.° de plazas Fecha inicial de ocupacién

Administrativo C1 1 18-3-2003

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publi-
co. e) Poseer la titulacion exigida.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se haran de acuerdo con el Anexo |, requiriendo tomar parte en el
proceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://villageriz.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tabléon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uni-
camente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesa-
rio publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://villageriz.sedelec-
tronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefala-
ra un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://villageriz.sede-
lectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.
Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo:

Presidencia: Personal de la Diputaciéon de Zamora.

Suplencia: Personal de la Diputacion de Zamora.

Vocalia: Personal de la Diputacion de Zamora.

Suplencia: Personal de la Diputacién de Zamora.

Secretaria- Vocal: Personal de la Diputacién de Zamora.

Suplencia Secretaria - Vocal: Personal de la Diputacion de Zamora.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. No obstan-
te, en las convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimien-
to de otros requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guar-
den relacién directa y objetiva con las funciones y tareas a desempenfar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que
ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesa-
ria para obtener la plaza.

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados como personal funcionario interino/personal laboral en el
cuerpo o escala de la administracion a la que se desea acceder 10 puntos por afo,
hasta un maximo de 40 puntos.

Por haber prestado servicio como administrativo o superior en la empresa pri-
vada, 1 punto por afo, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Formacioén, hasta un maximo de 35 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el pues-
to de trabajo:

Titulo de licenciado o equivalente: 10.

Titulo de diplomado o equivalente: 5.

Cursos de formacion recibidos o impartidos acrdeditados por centros oficiales
de formacion:

De 10 a 20 horas: 2 puntos.

De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.

De 51 a 80 horas: 5 puntos.

De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.

De 151 a 250 horas: 8 puntos.

Mas de 250 horas: 10 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,
escala o categoria a la que desea acceder: 5 puntos.
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El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descri-
ta en cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alega-
dos o no acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de
empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enun-
ciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. En este
caso el empate se resolvera por quien acumule mas puntos en el apartado de cur-
sos formativos, como los relacionados con contabilidad publica, facturacion elec-
tronica, gestion y recaudacion tributaria, tramites electrénicos y de proteccion de
datos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurri-
do en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de perso-
nas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eli-
minados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presenta-
das, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya exis-
tentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administraciéon, dentro del plazo
de diez dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://villageriz.sedelectronica.es vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién los documentos justifi-
cativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los cita-
dos documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra esta-
blecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Novena. Constitucioén y funcionamiento de Bolsa de Empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclu-
sién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan
obtenido la puntuacién de 0 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la con-
vocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma perma-
nente en la sede electronica municipal.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
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bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

SOLICITUD

A LA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:
[] si
D No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que consten en el Documento

Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrédnicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas

establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrdnica

Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
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Deber de informar sobre proteccion de datos

EiHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
entacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de _

Finalidad Principal Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesidn de datos Los datos se cederan a _ [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos

en la siguiente url www.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

iondezamora.sedelectronica.es/
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R-202203475

Cad. Validacion: 6R62TSFCIPWARMFKW7AQJ373T | Verificacion: https:/diput

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




		esPublico Gestiona - Excma. Diputación Provincial de Zamora
	2022-12-14T09:41:42+0100
	Zamora
	JOAQUIN BENEITEZ SANTOS - 09255489J (FIRMA)
	Lo acepto




